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Dans le cadre d’une mutation, le Centre hospitalier d’Erstein (CHE) recrute sur poste pérenne un(e) 
orthophoniste, pour son Pôle Périnatalité, Enfance et Adolescence (PPEA). 
 
Votre mission principale sera de prévenir, évaluer et prendre en charge les troubles de l’articulation, de la 
communication et du langage oral, les troubles de l’oralité alimentaire, les troubles associés à la compréhension 
du langage écrit et à sa production.  
 
Vos missions se déclineront comme suit :  

 

 

• Bilans orthophoniques de dépistage et d'évaluation des troubles du développement 
communicationnel et langagier chez l'enfant 

• Proposer des objectifs thérapeutiques et un plan de soins en lien avec le diagnostic orthophonique 

• Mettre en place des supports de communication alternatif ou augmentatif 

• Proposer un accompagnement à l'entourage de l'enfant et aux différents intervenants concernant la 
communication et le langage 

• Participer à l'élaboration de projet personnalisé de soins 

• Participer aux réunions institutionnelles, réunions cliniques avec l’équipe pluridisciplinaire et aux 
réunions de synthèse concernant la prise en charge de l’enfant en milieu scolaire 

• Evaluer à intervalles réguliers l'évolution des capacités communicationnelles et/ou langagières, ou 
les capacités en langage écrit du patient, et, le cas échéant réinterroger le projet de soins 

• Assurer les transmissions orales et écrites à l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire 

• Participer à l'encadrement des stagiaires présents dans l'unité et des nouveaux arrivants 

• Participer aux consultations médicales si nécessaire 
 
Le profil recherché est le suivant :  
 
Qualifications : 

• Certificat de capacité d’orthophoniste exigé 
• Jeunes diplômés acceptés 

 
 
Savoir-être :  

• Capacité de travail avec l'équipe pluridisciplinaire et les partenaires (parents, écoles, institutions à 
caractère médico- social et médicoéducatif) 

• Empathie 
 
Compétences et connaissances techniques :  

• Connaissance approfondie des TSA et des troubles de la communication, du langage oral et écrit, en lien 
avec les référentiels CIM 10 et DSM 5 

• Connaissance dans le domaine de la logico-mathématique 

• Connaissances dans le domaine de l'oralité alimentaire 

• Connaissance des approches thérapeutique ou pédagogique dans les TSA en lien avec les « 
Recommandations de bonne pratique » 

• Maitrise des outils d'évaluation de la communication non verbale, du langage oral et écrit 

• Evaluer les compétences de l'enfant et poser un diagnostic de langage oral ou langage écrit en réalisant 
et interprétant des tests 

• Proposer des investigations complémentaires au regard de la pathologie 
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• Elaborer des objectifs de soin 

• Faire le choix des supports de communication les plus adaptés aux capacités, à la pathologie de l'enfant, 
en lien avec son environnement 

• Créer une relation de confiance avec le patient et son entourage 

• Réaliser des synthèses en équipe pluridisciplinaire 

• Accompagner l'enfant et son entourage en vue d'une démarche d'autonomisation en rapport avec ses 
capacités communicationnelles 

• Construire et mener des projets de groupe 

• Réaliser des prises en soin lors de séance en individuel 

• Assurer une veille documentaire professionnelle 

• Savoir organiser son emploi du temps 

• Savoir utiliser l'outil informatique 
 
 
Le poste est à pourvoir à temps plein pour septembre 2023.  
 
Des déplacements dans le sud du département 67 (de Strasbourg à Sélestat) pourront avoir lieu dans le cadre de 
réunions avec des partenaires ou des visites à domicile. Le permis B est exigé. 
 
Le recrutement sera proposé sur un statut correspondant au profil du candidat : CDI ou mutation / détachement 
pour les candidats fonctionnaires. La rémunération proposée sera en fonction du profil du candidat (expérience 
et diplôme) et fixée en référence aux grilles indiciaires de la fonction publique, incluant le SEGUR de la santé. 
 
Poste de travail en journée (du lundi au vendredi) 
Forfait cadre (20 jours de RTT par an) 
 
 
 

Les candidats répondants aux critères doivent adresser un CV et une lettre de motivation par courriel à : 
audrey.dussourd@ch-erstein.fr 
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