IFSI d’Erstein

Recrutement d’un(e)
Cadre de santé formateur

Centre Hospitalier | ¥
Erstein

Juin
2023

Dans le cadre d’un départ a la retraite, le Centre Hospitalier d’Erstein (CHE) recherche sur poste pérenne un cadre
de santé formateur pour I'lFSI d’Erstein. Ce poste est a pourvoir pour janvier 2024.

Sous la responsabilité de la directrice de I'IFSI, vous étes chargé de :
e Former des étudiants en soins infirmiers
e Concevoir et organiser les conditions de leurs apprentissages
e Participer a la mise en ceuvre et a I’évolution du projet pédagogique
e  Contribuer a la recherche dans le domaine du soin et de la pédagogie

Le profil attendu est le suivant :
Diplomes demandés :

- Titulaire d’un diplome d’infirmier cadre de santé exigé
- Master 2 apprécié

1. Compétences pédagogiques :

- Connaissances professionnelles actualisées

- Connaissances solides en santé publique et en processus psychopathologique

- Capacité a transmettre des connaissances actualisées, habiletés conformes aux recommandations
de bonne pratique et attitudes professionnelles

- Capacité a organiser des séquences d'apprentissage et a mettre en ceuvre différentes méthodes
pédagogiques, a utiliser différents supports

- Capacité a concevoir des outils d'évaluation et a évaluer de fagon objective

- Capacité a approfondir et a actualiser ses connaissances en matiére de soins infirmiers et de
formation

- Capacité a organiser des parcours de formation, a planifier des enseignements

2. Compétences relationnelles :
- Capacité a instaurer une relation pédagogique favorisant I'apprentissage et a accompagner des
étudiants durant leur parcours de formation
- Capacité a mener un entretien pédagogique

3. Compétences d’encadrement
- Capacités a encadrer, a accompagner, a animer une promotion d’étudiants
- Capacité a travailler en équipe, a animer des réunions
- Capacités a concevoir et conduire des projets

4. Compétences transversales :
- Aisance avec les NTIC
- Capacité a anticiper, a s'organiser dans son travail
- Capacités a utiliser les outils informatiques
- Capacités a rédiger des documents pédagogiques, des comptes-rendus, des appréciations
- Capacités a évaluer ses pratiques et a les faire évoluer
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Le recrutement sera proposé sur un statut correspondant au profil du candidat : CDI ou mutation /
détachement pour les candidats fonctionnaires. La rémunération proposée sera en fonction du profil du
candidat (expérience et diplome) et fixée en référence aux grilles de la fonction publique, incluant le SEGUR de
la santé.

Les candidats répondants aux criteres doivent adresser un CV et une lettre de motivation par courriel a:
recrutement@ch-erstein.fr. Toute candidature incompléte ne sera pas traitée.
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