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SPECIALITE MEDECIN PSYCHIATRE  

 
Centre Hospitalier d’Erstein 

Pole Eurométropole Strasbourg Sud (PEMSS) 

Chef de pôle : Docteur Marie-Laure DE MALLIARD 

 
 

Identification du poste 
 
N°FINESS établissement d’affectation : 670000603 
 
GHT de rattachement : GHT 10 Basse Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : 100 % 

 

Classification RH 
 
Médecin Psychiatre  
 
Section d’exercice : Camille Claudel 
 
Spécialité d’exercice : Psychiatrie 
 
Sous spécialité : Psychiatrie Générale 

 

 
 
Description générale de l’établissement : 
 
Centre Hospitalier d’Erstein  
13, Route de Krafft 
67150 ERSTEIN 
 
Personne à contacter :  

➢ Dr DE MALLIARD Marie-Laure 
Tél secrétariat : 03 90 64 20 86 
 

➢ Services des affaires médicales 
affairesmedicales@ch-erstein.fr 
 
Le Centre Hospitalier d'Erstein est un établissement de santé public spécialisé dans les pathologies de santé mentale. Il est 
en direction commune avec le Centre Hospitalier d'Erstein Ville (SSR et EHPAD), l’EHPAD de Rhinau et le Clos de l’Illmat de 
BENFELD. 
 
 
Le Centre Hospitalier d’Erstein dispose de 190 lits actifs de psychiatrie, 140 places d’alternatives à l’hospitalisation 
complète, 40 lits de soins de longue durée, 40 lits d’hébergement pour personnes âgées dépendantes dont 14 lits d'unité 
d'hébergement renforcée.  
La prise en charge des comorbités somatiques est réalisée en collaboration avec le pôle somatique ISIS, qui possède un 
plateau technique : ECG, EEG, échographiste, consultations gynécologiques, dentaires, cardiologiques, neurologiques de 
médecine générale. 
 
 
 
 

 

Profil de poste de Praticien hospitalier 
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Effectif médical et paramédical du Centre Hospitalier d'Erstein :  
 
 Effectif global au 31/12/2025 : 762 agents 
 Dont : 717 personnels non médicaux et 45 personnels médicaux (tous statuts confondus) 
 
Présentation Générale du Pôle  
 

Secteur urbain et péri-urbain de 13 5000 habitants :  

• 108 lits, répartis sur 4 unités d'hospitalisation à temps complet, comprenant :  

• 3 unités d'admission 10 à 15 lits 1 DE 10 ET 2 DE 15 

• 1 unité ́intersectorielle dédiée au handicap psychique de 24 lits  

• 1 unité ́intersectorielle pour jeunes adultes à partir de 16 ans de 14 lits  

• 1 unité ́ouverte de 25 lits 

•      Pour les structures extra-hospitalières : 3 centres de jour associant chacun un CMP et des places d'hôpital de 
jour qui sont positionnés comme pivot des soins de proximité ́et des actions de partenariat avec l'ensemble des 
acteurs de la cité concerné par la Santé Mentale :  

• Le centre de jour de Lingolsheim  

• Le centre de jour d'Illkirch  

• Le centre de jour en santé mentale de Strasbourg Sud qui regroupe le Centre Medico- 
psychologique et 20 places d'Hôpital de jour.  

• 1 équipe mobile inter-établissements de liaison Psychiatrie et Précarité ́ 
 
Composition de l’équipe médicale du pôle :  

L’équipe se compose de 15 postes. 

 
Volume d’activité sur le pôle et sur l’année 2025 
 
  Nombre d’hospitalisations : 1001 hospitalisations complètes 
 File active : 2908 
 DMS : 35 jours.    
 

Présentation du poste  

 

➢ Poste à pourvoir au 01/07/2024 avec une activité principale intra-hospitalière au Pavillon d'admission CAMILLE 

CLAUDEL. 

➢ Chefferie de service dont un des projets phare est la création d’un service d’hospitalisation orienté vers de la 
médecine communautaire en coopération avec l’équipe de mission et d’appui à la réhabilitation (EAR). Cette 
équipe est composée 2.5 psychologues, ainsi que d’infirmiers qui se forment au DU communautaire, auquel vous 
pourrez également être inscrit. 

➢ Possibilité de former des internes. 

Camille Claudel est un Pavillon ouvert contenant : 

− Un service de 24 lits ouverts accueillant des patients en hospitalisation libre dont l’état clinique est relativement 
stabilisé et compatible avec l’élaboration d’un projet de sortie en lien avec l’équipe pluridisciplinaire permettant 
une sortie dédiée  
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Missions générales du praticien hospitalier recherché : 

Activités principales :  
 

➢ Intra hospitalière :  
 

• accueil des patients, diagnostic et prise en soin de troubles ou pathologies psychiatriques , mise en place ou 
adaptation thérapeutique, en collaboration avec le médecin traitant et rencontre éventuelle avec les familles 
des patients. Elimination et prise en charge d'une comorbidité somatique (en collaboration avec le pôle 
somatique ISIS). 

• préparation à la sortie et au suivi ambulatoire dès la période d'hospitalisation, en collaboration avec les 
structures de soin et partenaires participant à la prise en soin du patient (familles, tuteurs, SAVS, infirmières 
libérales...) 

• prise en charges psychothérapiques individuelles et de groupe, ou activités thérapeutiques de groupe 
 

➢ Ambulatoire :  
 

• poursuite des soins par des consultations au CMP en coordination avec l'équipe pluridisciplinaire, 

• Entretiens familiaux  

➢ Missions médico-administratives 
 

• Le praticien hospitalier participe aux activités institutionnelles au niveau du pôle et du CHE : réunions 
pluridisciplinaires hebdomadaires sur le pôle, réunions de service, bureau de pôle tous les trimestres, collège 
médical tous les mois et éventuelle participation à la CME ; possibilité de s'investir dans d'autres projets 
institutionnels  et travaux de recherche. 

• Le praticien hospitalier travaille en collaboration avec les autres praticiens du pôle, qui accueille également 
des docteurs juniors et des internes, dont il assura une partie de l'encadrement.  

• Autres : possibilité de faire 2 demi-journées d'AIG ou d'activité libérale.  

• Possibilité d’effectuer un temps partiel 

• Travail de réseau à développer et à enrichir, contact avec partenaires extérieurs. 
 

 

Caractéristiques particulières du poste 

Modalités d’organisations de la continuité et de la permanence de soins :  

➢ Participation aux astreintes opérationnelles (environ 20 jours / an, dont 3 week-ends / an) avec des gardes 

assurées sur place par des internes de spécialités, assistants spécialistes ou des praticiens attachés ou 

contractuels, 

➢ Participation à la permanences médicale du pôle, environ 2 demi-journées par semaine 

➢ Permanence de service de 8h30 à 18h30 (environ 1 par semaine) 

 

Avantages : 

 

Possibilité d’effectuer des AIG 

Possibilité de travailler à temps partiel 

Possibilité d’effectuer une activité libérale intra-hospitalière 
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CGOS 

Restaurant du personnel 

Film de présentation de l’établissement : https://www.youtube.com/watch?v=fcqwxh1y8Zc&t=7s 

 

 

Responsables fonctionnels 
 

Chef de pôle : Dr Marie-Laure de Malliard 

 

 

 

Compétences attendues ou souhaitées 
 

• DES requis ou équivalent 

• Spécialisation ou connaissances complémentaires bienvenues, mais pas obligatoires. 

• L’établissement porte une importance à la formation du corps médical et aux projets de recherche  

• Qualités professionnelles : importance du travail en équipe, flexibilité.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=fcqwxh1y8Zc&t=7s

