Recrutement d’un(e) infirmier(e) | o

Pole

Adolescence

Enfance et
ou puéricultrice au Pole Adolescence
= Périnatalité Enfance et -

Le Centre Hospitalier d’Erstein (CHE) recrute un(e) infirmier(e) ou puéricultrice a temps plein pour son
unité de soins précoces au CMP de Sélestat du Pble Périnatalité, Enfance et Adolescence.

Sous la responsabilité du cadre de santé de proximité et en lien avec I'équipe médicale et
pluridisciplinaire, vous aurez comme missions principales de :

e Protéger, maintenir, promouvoir et restaurer la santé mentale des personnes en vue
de favoriser leur insertion ou réinsertion dans leur environnement social, scolaire et
familiale

e Organiser et réaliser des soins infirmiers concourant a la prévention, au dépistage, au
diagnostic et aux traitements des enfants et des parents pris en soin a l'unité de
périnatalité et soins précoces en collaboration avec les partenaires du réseau de soin
et les membres de I'équipe pluridisciplinaire du PPEA.

Compétences attendues :

SAVOIR (connaissances)

Connaissance des ressources du service, de la psychopathologie de I'enfant et de I'adulte, du
développement de I'enfant, des bilans diagnostiques en psychiatrie, des réseaux socio-éducatifs et
judiciaires, des modes de communication, des postures professionnelles, du cadre réglementaire de
la profession et des projets d'établissement et de service.

SAVOIR-FAIRE OPERATIONNEL (aptitudes)

Identification des troubles psychiatriques et pédopsychiatriques, évaluation des besoins et des
potentialités de I'enfant, élaboration et réajustement du projet de soins, organisation des activités de
soins, travail en équipe, encadrement des étudiants, transmission des connaissances et utilisation des
outils informatiques.

SAVOIR-ETRE RELATIONNEL (attitudes)

Autonomie, sens de I'organisation, écoute et posture non jugeante, respect des distances
thérapeutiques, engagement dans le développement des compétences, respect des regles
institutionnelles, de I'hygiéne, de la hiérarchie et du cadre réglementaire.

Les criteres de recrutement sont les suivants :

Le candidat devra obligatoirement :

e Etre détenteur du Dipléme d’Etat d’Infirmier ou puéricultrice
e Détenir le Permis B
e Savoir utiliser I'outil informatique pour la tracabilité des dossiers patient informatisé.

La rémunération proposée sera fonction du profil et de I'expérience du candidat.
Les candidats répondants aux critéres doivent adresser un CV et une lettre de motivation par courriel
a : recrutement.soins@ch-erstein.fr. Tout dossier incomplet ne sera pas traité.
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