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Le Centre Hospitalier d’Erstein (CHE) recrute un(e) infirmier(e) ou puéricultrice à mi-temps pour son 
équipe d’Appui dans l’unité Saint Exupéry du Pôle Périnatalité, Enfance et Adolescence. 

Vous devrez assurer une fonction de liaison entre le service de pédiatrie du GHSO, les équipes de 
pédopsychiatrie du CHE et les différents partenaires du parcours de soins. 
 
Sous la responsabilité du cadre de santé de proximité et en lien avec l’équipe médicale et 
pluridisciplinaire, vous aurez comme activités principales de : 

• Repérage et évaluation des situations de crise, des risques suicidaires et des conduites de mise 
en danger. 

• Recueil des données cliniques, somatiques, psychiques, familiales, sociales et 
environnementales utiles à la prise en charge nécessaire à l’évaluation de la situation. 

• Accompagner les équipes de soins de la pédiatrie dans une démarche de travail autour de la 
sécurisation des patients admis en situation de crise : observation du comportement et de l’état 
psychique de l’adolescent, et repérage des signes de souffrance psychique, de 
désorganisation, d’agitation ou de mise en danger. 

• Contribution à la diffusion d’une culture commune autour du repérage de la souffrance 
psychique et des situations d’urgence pédopsychiatrique. 

• Réalisation d’entretiens infirmiers individuels et familiaux. 

• Accompagnement et soutien de l’adolescent et de sa famille dans le contexte de crise. 

• Participation à l’élaboration du projet de soins avec l’équipe pluridisciplinaire. 

• Repérer les situations nécessitant une évaluation médicale pédopsychiatrique, et assurer un 
travail en étroite collaboration avec le(s) pédopsychiatre(s) référent(s), les internes en 
psychiatrie et les équipes médicales et paramédicales du service de pédiatrie du GHSO. 

• Assurer la coordination des soins entre l’hospitalisation en pédiatrie et les services de 
pédopsychiatrie ; organiser la continuité des soins à la sortie de l’hospitalisation. 

• Traçabilité des interventions dans le dossier patient. 

 
Compétences attendues :  

SAVOIR (connaissances) 
 
Connaissance de la psychopathologie de l’enfant et de l’adolescent, du développement de l’enfant, des 
troubles pédopsychiatriques, des parcours de soins, des réseaux socio-éducatifs, des facteurs de risque 
et de protection, des modes de communication et des postures professionnelles. 
 
SAVOIR-FAIRE OPÉRATIONNEL (aptitudes) 
 
Capacité à repérer les troubles et les besoins de l’enfant et de l’adolescent, observer l’évolution 
clinique, réaliser un entretien infirmier, adapter sa communication et sa posture, participer à la gestion 
des situations de crise, accompagner le patient et sa famille, favoriser l’alliance thérapeutique et 
organiser son activité au sein de l’équipe. 
 
SAVOIR-ÊTRE RELATIONNEL (attitudes) 
 
Faire preuve d’écoute, d’empathie, d’autonomie, de réactivité et de flexibilité, respecter les distances 
thérapeutiques, travailler en équipe, faire preuve de discrétion et respecter les règles professionnelles 
et la législation. 
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Les critères de recrutement sont les suivants :  

Le candidat devra obligatoirement :  

• Être détenteur du Diplôme d’Etat d’Infirmier ou puéricultrice  

• Détenir une expérience en pédopsychiatrie 

• Détenir le Permis B (un véhicule de service est mis à disposition pour les déplacements 
professionnels) 

• Savoir utiliser l'outil informatique pour la traçabilité des dossiers patient informatisé. 
 

Le poste est proposé en journée, avec une amplitude horaire de 7h30 par jour, entre 8h et 18h, du lundi 
au vendredi.  

 
La rémunération proposée sera fonction du profil et de l’expérience du candidat.  
Les candidats répondants aux critères doivent adresser un CV et une lettre de motivation par courriel 

à : recrutement.soins@ch-erstein.fr. Tout dossier incomplet ne sera pas traité. 
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