Recrutement d’un(e) chargé(e) Pole e

/ de projet « Réhabilitation e

- Psychosociale » bilingue o
allemand/francais

Le Centre Hospitalier d’Erstein, établissement public spécialisé en santé mentale, recrute dans le cadre
du déploiement du dispositif de réhabilitation psychosociale transfrontalier nommé “Restart” un(e)
chargé(e) de projet bilingue allemand / francais a temps plein.

Le poste est a pourvoir rapidement et pour une durée déterminée allant jusqu’a juin 2028.

28 Contexte de la mission

Le dispositif, RESTART est porté par le Centre Hospitalier d’Erstein en partenariat étroit avec six autres
structures (EPSAN, Hopitaux Universitaires de Strasbourg, Route Nouvelle Alsace, RPK Christiani,
Therapeutikum d’Heilbronn et le SRH Karlsbad) consiste au développement d’une filiére d’accés aux
soins de réhabilitation psycho-sociale proposée par les RPK (Réhabilitation Psychisch Kranker) pour
des patients francais, orientés et accompagnés par une équipe dédiée basée sur le site du Centre
Hospitalier d’Erstein. Cette filiere spécifique est en place depuis juin 2025.

Le dispositif entend également promouvoir et proposer une diffusion des pratiques vertueuses de
réhabilitation psycho-sociale a I'échelle du territoire du Rhin Supérieur a travers 'organisation annuelle
d’'un forum de réhabilitation psycho-sociale ainsi que des sensibilisations a la santé mentale dans les
entreprises.

& Votre mission

Sous la responsabilité du Directeur du Centre Hospitalier d’Erstein et en lien trés étroit avec I'équipe
médicale et paramédicale du projet, vous serez chargé(e) de :

e D’organiser des réunions partenariales et de rencontres d’équipes de soin en vue de la
présentation du dispositif.

e Rédiger une note comparative sur les réglementations allemandes et frangaises en matiere

d’acces a la santé mentale en lien avec les questions d’accés a 'emploi.

Assurer I'organisation, le suivi et le secrétariat général des instances du projet (Copil et Cotech)

Réaliser un suivi administratif et financier du projet

Assurer 'encadrement de proximité de I'infirmier(e) et de I'’éducateur(trice) du projet.

Assurer le pilotage et l'organisation du forum annuel de réhabilitation psychosociale

transfrontalier

e Organiser et animer des sessions de sensibilisation a la santé mentale dans les entreprises,
avec I'appui du service communication

e Animer le Conseil Local en Santé Mentale (CLSM) en collaboration étroite avec les
coordonnateurs des CLSM sur le département.

@ Profil recherché

e Personne bilingue allemande / frangais a I'oral et a I'écrit

e Titulaire d’un dipldome BAC+3 minimum, issue d'une filiere administrative (ex : MASTER
management des organisations de santé) ou soignante (ex : cadre de santé).

e Expérience souhaitée dans le secteur de la santé mentale (jeunes diplémés acceptés si stage
significatif réalisé en secteur sanitaire)

e Maitrise du pack office : Word, Excel et Power Point

e Maitrise de la gestion de projet

e Qualités relationnelles dans le cadre du travail d’équipe et des animations de réunion
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=3 Conditions de travail

e Repos fixes les Samedi et dimanches
e Possibilité de télétravall
e Rémunération selon profil et expérience (entre 2400 € et 3400 € brut/mois)

Adressez votre candidature a la Direction des Ressources Humaines du CH d’Erstein.

< Pour tout renseignement complémentaire concernant le poste, vous pouvez contacter :

Le responsable du projet : pierre.buckel@ch-erstein.fr

<« Pour candidater, merci d’envoyer votre lettre de motivation et votre CV

Par mail a : pierre.buckel@ch-erstein.fr

ou par voie postale :

Centre Hospitalier d'Erstein
A I'attention de M. Pierre BUCKEL
13 Route de Krafft, 67150 ERSTEIN
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