Péle Pays
d’Alsace Centrale

Recrutement de 2
comrogu | infirmier(e )S Mai

2023

Le Centre hospitalier d’Erstein (CHE) recrute deux infirmiers sur postes pérennes pour compléter son équipe
mobile du CMP de la Psychiatrie de la Personne Agée. Votre mission principale sera d’organiser et dispenser des
soins de nature préventive, curative ou palliative. Vous assurerez des soins infirmiers sur prescriptions médicales
aupres de personnes souffrant de troubles mentaux. Vous optimiserez l'insertion des personnes dans leur milieu
familial et professionnel.

Vos activités principales sont les suivantes :

e Réaliser des entretiens d’évaluation de premiere intention et d’orientation

e Réaliser des entretiens infirmiers a visée thérapeutique en favorisant une alliance thérapeutique

e Réaliser des soins techniques (au regard du décret de compétences)

e Accueillir, encadrer et accompagner les patients et les familles (conseil pédagogique et éducatif)

e Assurer les visites a domicile (domicile privé, y compris EHPAD) ainsi que I'organisation et le suivi en
appartement

e Travailler en partenariat avec les différents partenaires extérieurs et intérieurs qui sont en lien avec la
prise en soins du patient

e Coordonner les parcours de soins dans le respect des filieres — psychiatriques / gériatriques

Contraintes du poste :
e Déplacements sur I’'ensemble du périmétre d’action du CHE
e Horaires de journée en hebdomadaire
e Equipe restreinte (3 IDE)

Les criteres de recrutement sont les suivants :

Prérequis :
- Dipléme d’Etat d’infirmier_exigé
- Expérience en psychiatrie de la personne agée souhaitée
- Permis B et véhicule personnel exigé

Connaissances :

e Connaitre les pathologies psychiatriques y compris les spécificités du sujet 4gée : analyser la situation
clinique de la personne et synthétiser les informations permettant la prise en soins de la personne
soignée ainsi que la continuité des soins

e Connaitre les techniques d'entretiens : relation d'aide et entretiens infirmiers a visée thérapeutique

e Connaitre les réseaux médicaux, paramédicaux et sociaux

Savoir-faire :
e Savoir identifier les besoins et les attentes des patients
e Savoir identifier et analyser des situations d'urgence
e Capacité a travailler en équipe restreinte (3 IDE)

Savoir-étre :

e Disponibilité et réactivité aupres des patients
e Capacité d'écoute, d'analyse et de synthése
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e Capacité d'organisation et de planification
e Faire preuve d'autonomie, d'initiative dans |'organisation du travail
e Réaliser un reporting régulier aupres de I'encadrement

La rémunération proposée sera fonction du profil du candidat (dipldme et expérience) et tiendra compte des
revalorisations salariales du Ségur de la santé.

Les candidats répondants aux critéres doivent adresser un CV et une lettre de motivation par courriel a :
audrey.dussourd@ch-erstein.fr

Centre Hospitalier d’Erstein — 13 route de Krafft — 67150 Erstein — www.ch-erstein.fr



mailto:audrey.dussourd@ch-erstein.fr

