
 

Centre Hospitalier d’Erstein - 13 route de Krafft - 67150 Erstein - www.ch-erstein.fr 

 
Le Centre Hospitalier d'Erstein recrute un(e) psychologue en psychiatrie infanto-juvénile à temps 
plein. Le poste est à pourvoir au sein du pôle PPEA (Pôle Périnatalité Enfance et Adolescence) et sera 
affecté au CMP de Sélestat et service de pédiatrie de l’Hôpital Général de Sélestat ainsi qu’au CMP de 
Molsheim 
 

Vos missions :  
 

 

Missions principales :  
•      Interventions principalement pour des situations d’urgences auprès d’adolescents 

• Travail en étroite collaboration avec les médecins référents 
  

 
Missions spécifiques :  

• Évaluation des situations d’urgence 
• Suivi des adolescents et des familles 
• Interventions à l’Hôpital Général de Sélestat avec possibilités de voir des situations 

d’urgence pour des enfants et des jeunes âgés de 0 à 18 ans 
 
 

Activités : 
 

Travail clinique en direct 
 

• Evaluations (entretien à visée d'orientation thérapeutique, bilans psychologiques) 
• Entretiens individuels (à visée psychothérapeutique et/ou d'étayage) avec ou sans 

médiations 
• Psychothérapies 
• Entretiens familiaux  

 
Travail clinique en indirect 

 
  a) auprès des professionnels de l'établissement 
 

• Contributions à la réflexion au cours des réunions pluridisciplinaires (réunion de services, 
réunions cliniques, synthèses, réunions institutionnelles) 

• Participation à la construction des projets thérapeutiques du Pôle 
 

b) auprès des partenaires à propos des patients 
 

• Développement du travail institutionnel pédopsychiatrique au sein de l’Hôpital Général de 
Sélestat  

• Réunions cliniques et/ou de coordination de projet avec les partenaires du sanitaire, du 
médico-social, éducation nationale... 

 

 

Recrutement d’un( e) psychologue 
à temps plein en pédopsychiatrie 

générale pour les situations 
d’urgence pour adolescents 

Pôle de 
Périnatalité, 
Enfance et 
Adolescence  

Novembre  2023 



 
Travail en réseau 

 
• Réunion apportant l'expertise de la psychiatrie, à visée préventive ou de soutien des équipes, 

auprès des partenaires du sanitaire et du médico-social de nos secteurs  
 

Travail transversal : institutionnel et individuel 
  
• Recueil et analyse des besoins et des demandes d'interventions (tableau de bord) 
• Accueil, encadrement et formation des étudiants et des stagiaires 

 
 

 

Les compétences et qualités requises sont les suivantes : 
• Savoir gérer des situations d’urgence, analyser les situations cliniques 
• Connaître et/ou être formé au niveau des psychotraumas 
• Choisir et mettre en œuvre les outils d'évaluation (entretiens et autres outils) de la 

dimension psychologique du patient et de son environnement 
• Elaborer et mettre en œuvre des actions psychothérapeutiques adaptées aux situations 

et au cadre institutionnel (entretiens à visée psychothérapeutiques) 
• Adapter la communication à la situation clinique et aux interlocuteurs : 

◦ compétences rédactionnelles (bilans, projets, courriers, observations, comptes 
rendus…) 

◦ compétences relationnelles (adaptabilité aux différents types d’interlocuteurs, 
bienveillance, prise de recul etc.) 

• Informer et former les stagiaires et les nouveaux arrivants 
 
Les contraintes :  

• Horaires, Temps FIR et Congés à adapter en fonction des besoins du service et des 
patients. 

 
 

Les critères de recrutement sont les suivants :  

• Master 2 en psychologie exigé, spécialité « développement » ou « psychopathologie 
clinique»  appréciée  

•  Jeunes diplômés acceptés  
•  Permis B exigé 

• Véhicule personnel souhaité 
  

Le poste est à pourvoir sous CDD renouvelable à partir de janvier 2024, avec possibilité d'accès à 
un emploi d'agent titulaire de la fonction publique. La rémunération proposée sera fonction du 
profil du candidat et tiendra compte des revalorisations salariales du Ségur de la santé 

 
 
Les candidats répondants aux critères doivent adresser un CV et une lettre de motivation par courriel 

à : muriel.castelnovo@ch-erstein.fr 

mailto:muriel.castelnovo@ch-erstein.fr

