Pole de
Périnatalité,

Recrutement d’un( e) assistant(e) | crircee
de service social a temps plein en
pédopsychiatrie Octotre 2023

Centre Hospitalier
Erstein

Le Centre Hospitalier d'Erstein recrute un(e) assistant(e) socio-éducatif(ve) (assistant de service
social) en psychiatrie infanto-juvénile a temps plein. Le poste est a pourvoir au sein du pole PPEA
(P6le Périnatalité Enfance et Adolescence) et sera affecté principalement au Centre de Jour de
Molsheim.

Mission principale :
e Conseil, orientation et soutien des patients et de leurs familles suivis au sein du PPEA
(enfants agés de 0 a 18 ans) en lien avec I'équipe pluridisciplinaire
e Intervention dans le champ du handicap et de la protection de I’enfance
e Faciliter I'accés aux soins

Les activités seront les suivantes :

e Accompagner les familles et I'enfant dans le projet d'orientation médico-sociale.
e Aider a l'intégration scolaire, professionnelle et sociale.

e Instruire des dossiers administratifs pour |'accés aux droits et aux soins.

e Intervenir dans le cadre de la Prévention et de la Protection de I'Enfance.

e Apporter un soutien a la parentalité pouvant s'articuler conjointement avec un membre de
I'équipe soignante (ex. Infirmier).

e Participer, en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, au projet thérapeutique du
patient.

e Transmission des informations lors des réunions d'équipes

e Participer a différents projets du Pdle et groupes de travail au sein du collége des
assistantes sociales.

e Assurer la coordination avec d'autres institutions ou services sociaux ou médico-
sociaux

e Mise en place d'action collective a but préventif

e Cotation de l'activité et participation annuelle a la rédaction du rapport d'activité
(statistique)

e Rédaction écrits professionnels
e Accueil et tutorat de stagiaire

e Veille juridique et sociale
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Les compétences et qualités requises sont les suivantes :

Compétences liées au savoir :

e Connaissance de la pathologie mentale et des modes de prises en charge de I'enfant et de
I'adolescent.

e Connaissance de la |égislation et des dispositifs sociaux (particulierement ceux liés a la
protection de I'enfance et au handicap).

e Connaissance des réseaux enfance et adolescence.

Compétences liées au savoir-faire :

e Evaluer les besoins du patient et de sa famille, et construire un plan d'aide adapté.
e Suivre I'avancée des dossiers et des demandes

e Synthétiser et analyser des situations sociales

e Travailler en réseau et partenariat

e Travail en équipe interprofessionnelle

e Produire des rapports sociaux , rédiger des notes administratives

e Maitriser I'outil informatique.

Compétences liées au savoir-étre :

e Capacité as'inscrire dans une équipe pluridisciplinaire.

e Faculté d'adaptation.

e Capacité a travailler en autonomie.

e Intérét pour le travail aupres des familles dans le cadre du soutien a la parentalité.
e Intérét pour I'élaboration de projets.

e Qualités relationnelles.

e Assurer une discrétion professionnelle

Les critéres de recrutement sont les suivants :
e Dipléme d’Etat d’Assistant de service social
e Jeunes diplomés acceptés
* Permis B exigé

Les contraintes sont les suivantes :

e Déplacements trés fréquents : Visites a domicile, réunions externes ou sur différents sites du
PPEA, accompagnement de patients vers les structures extérieures.

e Souplesse horaire face aux situations d'urgence et de la disponibilité des partenaires.

e Interventions en urgence et réguliére aupres d'un public présentant des problématiques
complexes et diverses.

Le poste est a pourvoir sous CDD de 3 mois renouvelable sous conditions, a partir de novembre
2023, avec possibilité d'accés a un emploi d'agent titulaire de la fonction publique. La
rémunération proposée sera fonction du profil du candidat et tiendra compte des revalorisations
salariales du Ségur de la santé

Les candidats répondants aux criteres doivent adresser un CV et une lettre de motivation par courriel
a : claude.gerard@ch-erstein.fr
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